
 

（内部 No1) ＜R7年度 総括表＞

（１） 会議内容
【再掲】は、グループホームゆいっこ

回 数 主テーマ 出席者（職種）

運営/経営会議 12
理事長,管理者,事務長,部長,

各課長

安全対策委員会 4
管理者,生相員,管理栄養,機

能訓練,看護,介護

身体拘束適正化委員会

（虐待防止委員会 含む）
13【2】

管理者,生相員,管理栄養,機

能訓練,看護,介護

感染症/食中毒予防対策委員会 1
管理者,生相員,管理栄養,機

能訓練,看護,介護

安全衛生委員会 12 管理者,事務,管理栄養,看護

生産性向上推進委員会 5【2】
管理者,生相員,管理栄養,機

能訓練,看護,介護

グループホーム運営推進会議   【6】
委員,理事長,管理者,課長,介

護等

特養/短期/GH主任者等 14【6】 業務部長,各課長,主任等

東フロア検討　（短期） 12 フロア職員

南フロア検討　（特養） 12 　〃

西フロア検討　（特養） 12 　〃

デーサービス部署 7 管理者他職員

入所/入居検討委員会 2 担当委員7（外部委員含む）

介護事故防止委員会 3 生相員,機能訓練,看護,介護

　* スナップ写真による紹介

（２） 各種研修内容

出席数 研修の主内容

19 オリエンテーション

13 動画視聴,職員アンケート

5 加算に係る研修

28

29

外部講師：友愛病院 看護師

外部講師：県介護福祉士会

5 発症時のまん延防止など

24 外部講師：おむつ専門業者

5 介護における虐待防止

26 外部講師：JAシンセラ

　* スナップ写真による紹介

感染症等の予防/発症時の対応,研修

業務の見直しと課題,負担軽減の方策,IT機器

の取扱い,介護の質の向上

各

委

員

会

等

動画研修,事故発生時の対応緊急会議

研修等の名称 研　修　日

新採用職員の辞令交付＆研修

認知症に関する基礎知識研修(GH)

入浴介助研修 （デイ）

4/1、8/20 12/1

6/26

7/14

第１回法人全体研修（感染症）

第２回　〃　   （高齢者虐待・身体拘束）

感染症予防対策研修 （デイ）

排せつ業務に関する研修

高齢者虐待/認知症ケア研修 （デイ） 11/25

看取り後の対応に関する研修 2/18

10/21

  1/15

10/23

11/13, 1/28

４　各種会議、研修

　〃

新入居/入所候補者の検討会議

事業所の安全/衛生に関する事項,職員の健

康管理指導

入居者状況,活動報告,介護サービス向上に関

する取り組み、研修

業務見直し,各委員会報告,当月行事確認等

利用者状況,経営会議等の報告,業務見直し等

　〃

　〃

会議等の名称

※ 〈　〉は再掲 法人全体として開催

フ

ロ

ア

等

関

係

会

議

そ

の

他

会

議

経営方針,事業/経営・事業の利用状況,課題

の掘起こしと解決策の検討

介護事故防止・予防/ヒヤリハット対策,研修

身体拘束状況,廃止,虐待防止等の取組み,研修



４　各種会議、研修　（ 内部 ２　スナップ写真による紹介)

介護事故防止 ～ HAPPYを生むヒヤリハット ～

R7.8.22 35名参加

感染症対応の基本と防御具の選び方　　　～外部講師による研修～

10月21日 30名参加

エンゼルケア研修　　～施設で亡くなった後、職員のできることは～

2月18日 26名参加

福祉施設での”介護事故防止”は、お世話

をする上で、常に心がけなければなりません。

今回の法人研修では、配信動画を活用しまし

た。「ヒヤリハットを記録・分析することに

より、事故の起こるリスクが明確となって、

重大事故を防ぐことになる」… との内容で

した。

更に、「報連相」による情報共有の大切さ

も改めて学習しました。

１回目の感染症に関する研修会

を開催。講師に感染管理認定看護

師（盛岡友愛病院）をお願いし

「感染対策の基本」「防御具の着

用」「感染後の対応」について、

実技演習も含めて研修しました。

利用者はもとより、介護職の感染

予防も重要です。防御具の正しい

着用方法等を実技で指導を受けま

した。

エンゼルケアとは、亡くなられた

後に行われる、身体の清潔保持な

どの処置全般を指します。故人の

尊厳を守り、生前に近い姿で送り

出すとともに、残されたご遺族の

悲しみを和らげる等のサポートも

重要なことです。JA葬祭担当の方

から「送り出すために必要な心

得」を指導していただきました。


